Amag

Yazi Isleri Midiirligii
CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - Bu ydnetmelik, Adana Seyhan Belediyesi Yazi Isleri Midirligi gorev ve

calisma esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Adana Seyhan Belediyesi Yazi Isleri Midiirligiinde

uygulanir.

Tanimlar

Madde 3 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
)
)

k)

Belediye: Adana Bulylksehir Belediyesi sinirlan igerisinde kurulan Seyhan
Belediyesi’ ni,

Baskanlik: Seyhan Belediye Bagkanhgi'ni,

Meclis: Seyhan Belediye Meclisi'ni,

Enciimen: Seyhan Belediye Enclimeni'ni,

Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Yazi Isleri Midiirliigi'niin bagl bulundugu
Baskan Yardimcisi'ni,

Midiir: Seyhan Belediyesi Yazi isleri Miidiiri'ni,

Mudirliik: Yazi Isleri Midarligi’ na,

Birim: Seyhan Belediyesi Yazi Isleri Miidiirligi birimlerini,

Birim Sorumlusu: Seyhan Belediyesi Yazi Isleri Midiirliigii

birim Sorumlularini,

Personel: Seyhan Belediyesi Yazi Isleri Midiirligi'ne bagl

calisanlarini

Harcama Yetkilisi: Birim madurind,

Harcama Talimati: Hizmetin gerekcesi ile yapilacak isin konusu, tutar, slresi,
kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin

yazili oldugu belgeyi,



m) Gerceklestirme Gorevlisi: Harcama talimati Gzerine; isin yaptirimasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve

ddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevini ylriten kisiyi ifade eder.

Dayanaklar

Madde 4 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin b bendi
uyarinca ve bu kanuna bagl diger tlziik,yonetmelik,yonerge ve genelge hikimlerine

dayanilarak hazirlanmistir.
IKINCI BOLUM
Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Yaz Isleri Midiirligi, midir ve midire bagl asagida yazilan birimlerden

olusur:
a) Evrak Kayit Birimi

b) Yazi Isleri ve Kararlar Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Yazi Isleri Miidiirliigii’ niin Gérevi

Madde 6 - Yazi Isleri Midurliig,

1) Meclis ve Enclimen toplantilarini organize etmek, toplantilarda alinan kararlari yazili
hale getirerek dagitimini gerceklestirmek,

2) Meclis toplantisinda ilgili ihtisas komisyonlarina havale edilmesine karar verilen
dosyalar icin karar yazilarinin hazirlanmasini ve ihtisas komisyonlarina havale
edilen dosya orneklerinin bir kopyalarinin hazirlanarak Komisyon Bagkanlarina
iletilmek Gzere ilgili Miidirliklere teslim edilmesini saglamak,

3) Belediyenin fiziki veya elektronik ortamda gelen ve giden evrak akisinin Resmi
Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hikimlerine

uygun olarak yapilmasini saglamak,



4) Mudurlik evraklarini “Standart Dosya Plani” kapsaminda dlizenlemek, dosyalamak,
Saklama Planina gore arsivlemek,

5) Belediyeye gelen ve giden evrak ve elektronik belgeleri, postalari zimmetle ve
elektronik ortamda teslim almak veya teslim etmek,

6) Belediye Meclis Karari ile meclis calismalarinin sesli ve gorinttli kayitlarini
arsivlemek,

7) Belediye Meclis Uyelerinin bilgilendirilmesi amaciyla yurt ici ve yurt disi toplanti ve
programlarini organize etmek,

8) Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmakla gorevlidir.
Yazi Isleri Miidiirii’ niin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 7 - Midirlik blinyesinde gérev yapan mudiriin gorevleri asagida belirtildigi
gibidir.

1) Meclis, Komisyon ve Encimen Toplantilan’nin organize edilmesini ve
gorevlendirecegdi personelin bu toplantilara katilmalarini saglamak.

2) Meclis ve Encimen Toplantilari'nda gorusllen konulara iligkin karar yazilarinin
hazirlanmasini, dagitilmasini ve arsivienmesini saglamak.

3) Meclis toplantisinda ilgili ihtisas komisyonlarina havale edilmesine karar verilen
dosyalar icin karar yazilarinin hazirlanmasi ve ihtisas komisyonlarina havale edilen
dosya o6rneklerinin bir kopyalarinin hazirlanarak Komisyon Bagkanlarina iletiimek
tzere ilgili Middrliiklere teslim edilmesini saglamak.

4) Mudurlik calismalarini yasal mevzuata uygun olarak ydritmek, her tirli yasal
mevzuat degisikliklerinde Midurlik calismalarini yeniden dizenlemek ve
calisanlarin yasal mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek.

5) Midurltgln gorevleri ile ilgili olarak dider kurumlarla veya kurum ici Midurliklerle
koordinasyonu saglamak.

6) Mudurlik adina yapilacak harcamalarda harcama vyetkilisi ve ihalelerde ihale
yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

7) Midirligiin - Goérev ve Calisma Yonetmeligi hazirlik calismalarini  yiriitmek.
Mudirlik calismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yodnetmelikler ve
ybnergeler hazirlayarak uygulamaya koymak.

8) Midurligin calisma programlarini (ginlik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve

surekli glincel halde bulundurmak.



9) Mudirlagine ait tasinirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve tasinir kayit islemlerinin yir{tiilmesini saglamak.

10)Midirlige kayith her tirli tasinir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmasini ve
korunmasini saglamak.

11)Is giivenliginin ilgili ydnetmelik ve prosediirlere uygun olarak salanmasi icin her
tlrli 6nlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

12)Stratejik plan ve performans yonetimi  kapsaminda  sireg/personel
performanslarinin arttinlmasi igin gerekli calismalarin yapilmasini  saglamak.
Hedeflere uygun olarak gerceklestiriimesini saglamak.

13)Mudurligin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

14) Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin
planlanmis amaclara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini,
uygulanan i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli
glivenceyi sagladigini, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu iceren I¢ Kontrol Giivence
Beyanini diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en az bir kez I¢
Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini dederlendirmeye tabi
tutmak.

15) Mudurligin yilhk bitge tekliflerini ve varsa yillik tcret tarifelerini, yillik yatirm

programini hazirlamak.

16) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. mikerrer sayili Resmi Gazetede  yayimlanarak
01.01.2006 Tarihinde yiiriirliige girmis olan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar” Hakkinda Yonetmeligin 4.bolimiinde sayilan ve Mali Hizmetler
Biriminin  On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Miidirliigiin
ilgilendirenleri, Strateji Gelistirme Midirliigii'ne Kontrole gondermek.

17) I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetcilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak
ve gerekli kolayldi saglamak.

18) Mudurligiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak dizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak middrltguyle ilgili mali islemlerin siireg akis
semalarini hazirlamak ve Ust yoneticinin onayina sunmak.

19) Bltcelerden bir giderin yapilabilmesi icin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis Kkisi
veya komisyonlarca onaylanmig ve gergeklestirme belgelerinin dizenlenmis

oldugunu kontrol etmek.



20) Giderlerin gergeklestirilmesi icin; ddeme emri belgesini imzalamak ve net 6deme
emri belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Mudirligii'ne goénderilerek ilgili
muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak.

21) Midurligin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi iginde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya
imzalamak.

22) Mudirlagin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Mudirligin calismalari hakkinda bilgi ve belge vermek , teftis ve denetim
raporlarinin gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

23) Mudirlige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek,
suresi icinde geredinin yapllmasini ve cevaplandiriimasini saglamak.

24) Yapilan calismalar hakkinda Belediye Baskani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisina
rapor vermek. Basgkanlik Makamindan gelen goérev ve talimatlarin yaptiriimasini
saglamak.

25) Diger kamu kurum ve kuruluslan ile vatandaslardan gelen midurliigiin calisma
alaniyla ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi icinde geregdinin
yapilmasini ve cevaplandiriimasini saglamak.

26) Mudurlik cahsanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.
Mudurlik personelinin galisma performanslarini degerlendirmek.

27)Midirlige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini
saglamak.

28) Disiplin Amiri sifatiyla madarlik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini
sadlamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli
gordigu hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak.

29) Mudurliakteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

30) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklar isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu ve
motivasyonunu saglamak, birim ici calisma akisini kontrol etmek ve ylriitmek.

Madde 8 - Midurlik bilinyesinde gorev yapan muduriin yetkileri asagida belirtildigi
gibidir:

1) Midurligu; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger midirliklerine, midurligin alt

birimlerine ve personeline karsi dogrudan;



2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina
ve gerektiginde gercek ve tlizel kisilere karsi ise Baskanlik Makaminin izni ve
onaylyla, sahsen ya da evrak Gzerindeki imzasiyla temsil etmeye,

3) Personeli, ekipmani ve midirligin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare
etmeye,

4) Bultge ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

5) Gergeklestirme gdrevlilerini belirlemeye ve goreviendirmeye,

6) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sézlesmeyi
imzalamaya,

7) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi
geri almaya,

8) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme
alt birimlerin adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

9) idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya
ve yaptirmaya,

10) Performans 6lciimU ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

11)Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirli bilgi
ve belgeyi istemeye,

12) Calisma guruplari olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

13) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

14) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
surecini baglatmaya,

15) Toplanti diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

16) Gerekli gérdiigii konularda Hukuk Isleri Mudiirligi'nden baskan yardimcisi ve
baskan onayiyla goriis sormaya,

17) Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu dnlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya
yetkilidir.

Madde 9 - Midirliik biinyesinde gorev yapan midirin sorumluluklari asagida belirtildigi
gibidir.
a) Midirligin ve midir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yurittlmesinde;
1) Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

2) Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,



3) Gerektiginde Belediye Enciimening,

4) Kolektif calisma gerektiren konularda; calismanin  6znesi  durumundaki
mudurliklere veya mudurlere ya da kurullara karsi sorumludurlar.

b) Midirligin ve midir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,

Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay‘a,

2) Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) I¢ Denetim organlarina,
gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

c) Baskanhk Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve
sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yuriten
organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmaklia

sorumludurlar.
Birim Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 10 - Birim sorumlularinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir:

1) Kendine verilen igleri, ilgili yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak yUratip,
stiresinde bitirilmesini saglamak,

2) Midirlige bagh tim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda calismalarini
izlemek denetlemek ve galigsmalar koordine etmek,

3) Resmi kurum ve kuruluglar ile Belediyenin Madurlikleri arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak (izere resmi yazismalara imza atmak,

4) Birimine gelen dilekce veya evraki ilgili personele havale etmek,

5) Elemanlarinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda goérev dagiimini yapmak,

6) Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler almak, uygulama
birligini saglayarak elemanlar arasindaki teknik goriis farkliigindan dogan
anlasmazliklar gidermek,

7) Personelin gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini

zamaninda ve geregince kullanilmasindan Midiire karsi sorumludur.

Evrak Kayit Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar



Madde 11 - Evrak Kayit Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir:

1) Belediyenin fiziki veya elektronik ortamda gelen ve giden evrak akisinin Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hikimlerine
uygun olarak yapilmasini saglamak,

2) Evraklari “Standart Dosya Plani” kapsaminda dlzenlemek, dosyalamak,
Saklama Planina goére arsivlemek,

3) Belediyeye gelen ve giden evrak ve elektronik belgeleri, postalari zimmetle ve
elektronik ortamda teslim almak veya teslim etmek,

4) Mudirligun ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek
gerekli talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda
ihtiyag sahiplerine temin edilmesi,

5) Midirlik arsivinin  dizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile
koordinasyonun saglanmasi,

6) Muadurlik personelinin @ mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinin
hazirlanmasi ve ilgili Miudurliige iletilmesi,

7) Birim kapsaminda yapilan tim calismalarin, yurirlikteki kanunlar ve teknik
esaslar gercevesinde gergeklestiriimesi ile ilgili Gst yoneticiye bilgi vermek,

8) Midirlige ihale kanuna gore alimi yapilan tiim Tiketim malzemelerine Tasinir
Mal Yénetmeligine gore Taginir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

9) Girisi yapilan tiiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tasinir islem Fisi ile
cikisinin yapiimasi saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

10) Avans islemlerinde alinan malzemelerin Tasinir Islem Fisi ile kayitlara
alinmasini saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

11) Alimi yapilan Dayanikli Tasinirlara (Demirbas) Tasinir Mal Yonetmeligine gore
Tasinir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

12) Dayanikll Taginirlari Zimmet Fisi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim
etmek, (T.M.Y.Ornek No:6/A)

13) Dayanikl taginirlara Sicil No sunu goésterir Barkod yapistirmak,

14) 4734 sayill kanunun 22/d maddesine gére alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet
isleri igin Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca
imzalanmasini saglamak,

15) Islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip ddeme yazi ile Mali Hizm.

Md.ne génderilmesini saglamak,



16) Dayanikli Taginirlarin (Demirbaglarin) takibini yapmak,

17) Dayanikll Tasinir (Demirbag) listelerini hazirlamak, odalara asilmasini ve
guncelliginin saglanmasini kontrol etmek,

18) Eskimis ve kullanim émri dolmug Dayanikli Tasinirlarin (Demirbag) distlmesini
saglamak,

19) Harcama Birimi adina her yil Sayim Tutanaginin (Ornek No:12), Tasinir Sayim
Dokiim Cetvellerinin (Ornek No:13), Tasinir Yénetim Hesap Cetvellerinin (Ornek
No:14) hazirlamasini ve Mali Hizmetler Midirliigiine génderilmesini saglamak,

20)Her tirli genelge, teblig, Yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personel,
birimlere duyurmak,

21) Midurligi ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb.

birimlerden gelen yazilarin yasal siireleri igerisinde cevaplanmasini saglamak.

Yazi Isleri ve Kararlar Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 12 - Yaz Isleri ve Kararlar Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari

asagidaki gibidir:

1) 5393 sayih Kanun ile Belediye Meclis Calisma YoOnetmeligine goére Meclis
caligmalarini ylratmek,

2) Meclis ve Encimen toplantilarini organize etmek, toplantilarda alinan kararlari yazil
hale getirerek dagitimini gerceklestirmek,

3) Meclis toplantisinda ilgili ihtisas komisyonlarina havale edilmesine karar verilen
dosyalar icin karar yazilarinin hazirlanmasini ve ihtisas komisyonlarina havale
edilen dosya &rneklerinin bir kopyalarinin hazirlanarak Komisyon Baskanlarina
iletilmek Gzere ilgili Mlddrliklere teslim edilmesini saglamak,

4) Mudurliklerin, Belediye Meclisine ve Encimene gelen tekliflerini fiziki veya
elektronik ortamda almak,

5) Muddurliklerden gelip kayda alinan dosyalari ve ihtisas komisyonlarindan gelen
dosyalari referans alarak Meclis Toplantisi’nin glindemini hazirlamak,

6) Meclis Toplantisi'nin giindemini ilgili yerlere elektronik ortamda gondermek, teblig
etmek ve giindemin Ilan panosu, elektronik ortam vb. yollarla ilan edilmesini
saglamak,

7) Meclis Toplantilari'na katilmak. Toplanti’'da glindem maddelerinin goérisulmesi
esnasinda kayda alinan konusmalari, toplanti sonrasinda yaziya dokerek zabit

olusturmak,



8) Meclis Kararlarinin kesinlesmesinden sonra karar Ozetini hazirlamak ve ilan
amaciyla mutat vasitalarla ilan edilmesini saglamak,

9) Meclis Toplantisi’'nda goérusulip kesinlestirilen bir 6nceki toplanti zaptinin kararlarini
yazmak, dagitmak ve arsiviemek,

10)Meclis Toplantisi’'nda goértsulip sonuclandirilan konular icin karar yazilarini yazmak,
Biitce ve Imar’a iliskin kararlarin Biiyiiksehir Belediye Meclisinde gériisiilmesi icin
Blyuksehir Belediye Baskanligina gondermek,

11) Ihtisas komisyon toplantilarini koordine etmek,

12) Ihtisas komisyonlar tarafindan gériisiilerek karara baglanan dosyalarin raporlarini
hazirlamak,

13) Raporlarn hazirlanan dosyalarin meclise hazirlik icin gerekli galigmalarini yapmak,

14) Komisyon dyeleri katihmci listelerini olusturmak ve listeyi Mali Hizmetler
Muddirligine gondererek ihtisas komisyon Uyelerinin huzur hakki Ucretlerinin
o6denmesini saglamak,

15) Kesinlesen Meclis Kararlarini en ge¢ 7 gin igerisinde Kaymakamlik Makamina
gdndermek,

16) Toplanti katiimai listelerini olusturmak ve listeyi Mali Hizmetler Midurligi'ne
gondererek, Meclis Baskan ve Uyelerine, Enciimen Baskan ve Uyelerine huzur
hakki licretlerinin 6édenmesini saglamak,

17) Encimen Toplantilar’nda evraklarinin  goéristlmesini  isteyen mudurliklerin
getirdigi evraklar kayda almak,

18) Mudurliklerden gelip kayda alinan dosyalari referans alarak Encimen
Toplantisi'nin  glindemini hazirlamak ve toplantinin baslangicinda Enciimen
Uyeleri'ne dagitmak,

19) Encimen Toplantilari’'na katiimak. Gegen toplantida goérisllen kararlarin
imzalanmasini saglamak,

20) Enciimen Toplantisi'nin bitiminden sonra, glindem maddeleri ile ilgili notlan
referans alarak gortsilen konularin sonuglarini Enciimen Karar Defteri’ne islemek,

21) Enciimen karar yazlarini hazirlamak, cogaltmak ve ilgili kisilere imzalatarak

dagitimini gerceklestirmek.



DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 13 - Bu ydnetmelikte konu edilmeyen durumlar karsisinda 5393 sayili Belediye

Kanunu hikimleri ile Bagkanlk Genelgeleri g6z dntine alinarak islem yapilir.
Yurirluk

Madde 14 - Bu yonetmelik Seyhan Belediye Meclisi’ nin kabull ve web sitesinde yayimi

ile ylrdrlige girer.
Yiirutme

Madde 16 - Bu yonetmelik hiikiimleri Seyhan Belediye Baskani adina Yazi Isleri Miidiirii

tarafindan ydratalar.



